
Bevezetés

• A 2025. évi adóváltozások ismertetése, fókuszban a legfontosabb változásokkal.



Minimálbér és garantált bérminimum

2025. január 1-jétől 

• a minimálbér havi összege 290 800

•  a garantált bérminimumé 348 800 forintra emelkedik. 



Személyi jövedelemadó

• Az SZJA kedvezmények sorrendje változatlan.

Nem változás, de fontos kiemelni:

• - Tartósan beteg gyermek utáni plusz kedvezmény utólag is érvényesíthető az szja 
bevallásban, ha év közben nem jelentette le a kifizetőnek

• Érettségizett gyerek után június 30-ig hóig jár családi kedvezmény

Családi kedvezmény emelés két lépcsőben törénik!



Családi kedvezmény



Technikai kivitelezés az irodában
• Január elején kiküldjük a kitöltendő nyomtatványokat azon dolgozóknak, akik 

2024-ben igénybe vettek családi kedvezményt.

• Legkésőbb január 31-ig kérjük részünkre kitöltve, aláírva visszaküldeni a 
nyilatkozatokat!

• Ha van olyan dolgozó, aki 2024-ben nem vette igénybe a kedvezményt, de 2025-
től szeretné, akkor azt kérjük e-mailben jelezni, hogy részükre is ki tudjuk küldeni a 
szükséges nyomtatvány!

• Csak meglévő, szabályosan kitöltött/aláírt nyilatkozat esetén tudjuk figyelembe 
venni az adókedvezményt!

Emlékeztetőt fogunk küldeni januárban.



Cafeteria juttatás

Cafeteria

Az itt részletezett cafeteria elemek béren kívüli juttatásnak minősülnek a 
meghatározott keretösszegig

Közteher: 28%, keret felett 33,04

! Nem adható munkabér helyett! Egyenlő bánásmód vizsgálható, ha kizárólag 
adóelkerülést célzó intézkedés, akkor az adókockázatot jelent.

! Keretösszeg arányosítandó év közbeni belépés/kilépés esetén



Cafeteria változások

• - SZÉP Kártya rekreációs keret: 450 000 Ft (változatlan). Ebből fel lehet használni 
lakásfelújításra is max 50%-ot (2025 évi nyitó egyenleg+2025 évi befizetés fele vagy 
a fizetéskor az egyenleg fele, amelyik kevesebb)

• - Aktív magyarok keretösszeg: 120 000 Ft-új zseb, csak a saját egészségének 
megőrzésére, aktív kikapcsolódásra költhető

• - Lakáscélú támogatás 35 éves korig: 1 800 000 Ft bérleti díjra vagy lakáscélú hitel 
törlesztésre



Adómentes juttatások

Új elemek:

• Állatkerti belépő adómentessége a minimálbér összegéig

• Sporteszközök használatának biztosítása

• A visszaváltási díj -ha munkavállaló viszi vissza a céges palackokat és megtarthatja a 
pénzt

• Sérelemdíj ha bíróság határozza meg

• A borravaló bankkártyás fizetés esetén is adómentes. Feltétel, hogy a munkáltató 
szétossza a dolgozók között vagy odaadja annak a dolgozónak, akit illet és mindez 
dokumentálva is legyen. Eddig csak akkor volt adómentes, ha a vendég közvetlenül 
adta a pincérnek 

Változatlanul adómentesen adható a minimálbér összegéig:

• Sportrendezvényre szóló belépő

• Kulturális szolgáltatásra szóló belépő



Önkéntes nyugdíjpénztár feltörése 
adómentesen

Évente 3 alkalommal kérhető a pénztártól 
kifizetés

2024. 09. 30-as egyenleg alapján
Lakásvásárlás, lakáscélú hitel kiváltás, 
bővítés, felújítás, telekvásárlás saját, 

házastárs, gyermek részére



Kereskedelmi különadó

• 500 millió Ft éves árbevételig adómentes.

• 500 millió - 30 milliárd gépjármű üzemanyag kereskedés esetén 3%, egyéb 

kiskereskedelem esetén 0,15%



Webáruházak és platformüzemeltetők

Webáruházakra és platformüzemeltetőkre (pl EMAG) vonatkozó módosítás:

• A platformüzemeltető lesz a kötelezett-várhatóan beépíti majd a saját 

szolgáltatási/jutalék díjakba- a felületén létrejött értékesítések után

• A webáruháznak a saját weboldalán történő értékesítése attól nem válik kiskeradó

kötelezetté automatikusan, hogy a platformos értékesítés kisker adó köteles,  csak 

akkor, ha a saját értékesítése (összesen a platformos értékesítéssel együtt) eléri az 

500 milliót.



Egyszerűsített foglalkoztatás

Százalékos mértékek nem változtak, tételek a minimálbér emelkedés miatt igen (száz 
forintra kerekítés szabályai alapján)

Új díjak a minimálbér emelkedése miatt:

• - Mezőgazdasági és turisztikai idénymunka: 1 500 Ft

• - Alkalmi munka: 2 900 Ft.



Cégautóadó



Gépjárműadó



Hibrid személygépkocsik



Köszönjük a figyelmet!
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